ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI STEFANESTI
JUDETUL VALCEA

NR. 6954 DIN 27.06.2025

ANUNT

Primaria comunei Stefanesti, cu sediul in Stefanesti, str. Principala,
nr.52, judetul Valcea, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante pentru proiecte implementate, pe perioada

nedeterminata, de Administrator Centru, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022:

Denumirea postului: Administrator Centru;
Numarul posturilor: 1 post vacant;

Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/Structura: Asistenta Sociala
Durata timpului de lucru: 8 ore

Perioada: nedeterminata

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire lapersoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invadtdmant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in  varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in
anexa nr.3 la HG 1336/2022

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de cidtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazutede Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specificpotrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru ocuparea postului de Administrator Centru:

- studii universitare de licenta - absolvite cu diploma de licenta
- vechime in munca — minim 5 ani

CALENDARUL CONCURSULUI

1.Publicarea anuntului: 30.06.2025

2.Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Primaria comunei Stefanesti, cu sediul in Stefanesti, str.Principala, nr.52, judetul
Valcea pana la data de: 11.07.2025 ( 05.06 iulie —~weekend — zile nelucratoare), ora
15.00

3.Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 14.07.2025, ora 10.00;
4.Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.07.2025, ora 12.00;

5.Depunerea contestatiilo rprivind rezultatele selectiei dosarelor 14.07.2025, ora
14.00;

6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 14.07.2025, ora 16.00;
7.Sustinerea probei scrise 18.07.2025 ora 9.00;

8.Afisarea rezultatului probei scrise 18.07.2025 , ora 13.00

9.Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 21.07.2025, ora 10.00;
10.Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.07.2025, 14.00

11.Sustinerea interviului 22.07.2025, ora 9.00

12.Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 22.07.2025, ora 12.
13.Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 23.07.2025, ora 15.00
14.Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 24.07.2025, ora 10.00
15.Afisarea rezultatului final al concursului 24.07.2025, ora 14.00

BIBLIOGRAFIE CONCURS PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR CENTRU
1. Partea a VI-a, titlul III din O.U.G. nr.57/2019 , cu modificarile si completarile
ulterioare :
— tematica Reglementdri privind partea a VI-a, titlul III — Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice din O.U.G. nr.57/2019 , cu
modificarile si completarile ulterioare .
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2. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-tematica — integral



. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicatdi , cu modificarile si completarile ulterioare
-tematica — integral

. Legea nr.292 /2011- Legea asistentei sociale , republicatd , cu modificarile si
completarile ulterioare
— tematica — integral

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ,
republicatd ; cu modificarile si completarile ulterioare
— tematica — integral

. Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale cu modificarile
si completarile ulterioare
— tematica — integral

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile , modificarile si completarile acestora .
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