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Capitolul I - Domeniul de aplicare, obiective qi principii
Articolul I
Domeniul de aplicare
(l) Codul etic ii de inlegritate reglementeaze normele de conduiti profesionali gi dc
integ tate ale funcfionarilor publici Ei ale personalului contractual din Comuna $teftne$ti.
(2) Normele de conduiti profesionald prevlzute de prezentul Cod etic $i de integritate sunt
obligatorii pentru funclionarii publici qi personalul contractual din Comuna $tefbne$ti,
incadrat in baza prevederilor OUG nr. 5712019, cu modificarile $i compietirile ulterioare $i
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata $i acrualizati.

Articolul 2
Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic li de integritate unneresc si asigure cregterea calitAtii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea
birocraliei gi a faptelor dc coruplie din administrafia publici. pdn:
a) reglementarea normelor de conduitl profesionald necesare realizirii unor rapoduri sociale

$i profesionale corespunzatoarc creirii si menfinerii prestigiului institutiei, al funcfionarilor
publici gi al personalului contractual;
b) infomarea publicului cu privire Ia conduita profesionald la care este indreptdtit sI se
altepte din paftea func{ionarilor publici in exercitarea functiilor publice qi din partea
penonalului contractual in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intle cetl[eni ii pe$onalul institutiei,
pe de o parte, gi intre angajatii institutiei pe de alta parte.

Articolul3
Principii
(1) Principiile generale aplicabile administrafiei publice sunt urmAroarele:
a) Principiul Iegalitdtii, conform ciruia instirufiile administmtiei publice, precum gi
personalul acestora au obligafia de a acfiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
tratatelor $i a convenliilor intemafionale la care Romania este parte.
b) Principiul egalititii. potrivit caruia beneficiarii activitdfii institufiilor administratiei publice
au dreptul de a fi tratali in mod egal, intr-o manieri nediscriminatorie, corelativ cu obligalia
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, 1ir6 discriminare
pe criteriile prevAzuE de lege.

c) Principiul tansparentei, astfel incat in procesul de elaborare a actelor normative.
institufiile publice au obligatia de a informa qi de a supune consultirii Ei dezbaterii publice
proiectele de acte normative qi de a permite accesul cetilenilor la procesul de luare a



(4) Principiul independen{ei nu poate fi intelpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonlrii ierarhice.

Articolul 7

Obligatii in exercitaxea dreptului la libem exprimare
(1) Funclionarii publici au dreptul la liberd exprimare, in condiliile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberl exprimare, funclionalii publici au obligalia de a nu a<luce

atingere demnitafii, imaginii, precum qi vietii intime, familiale fi private a oricirei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligalia de a respecta

demnitatea funcliei publice definute, coreldnd libertatea dialogului ou promovarea intereselor

instituliei publice in care i$i desli$oard activitatea.
(4) in activitatea lor. funcfionarii publici au obligagia de a respecta libertatea opiniilor !i de a

nu se lSsa inlluenlaqi de considerente personale sau de popularirate. in exprimarec opiniilor.
funcfionadi publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta ;i si evite generarea conllictelor
datorate schimbului de pAre{i.

Articolul 8

Asigurarea unui seNiciu public de calitate
(1) Funcjionarii publici au obligalia de a asigura un seruiciu public de calitale in beneficiul

cetAlenilor, prin pa(iciparea activd la luarea deciziilor ;i la transpunerea lor in practici, in
scopul realizarii competentelor institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei delinute, funclionarii publici au obligagia de a avea un

comportament profesionist, precum ;i de a asigura, in conditiile legii, transparenfa

administativa pentru a ca;tiga gi a menfine incrcderea publicului in integritatea,

imparlialitatea gi eficacitatea institu[iilor publice.

Articolul 9
Loialitatea fata de institulie
(l) Functionarii publici au obligalia de a apira in mod loial prestigiul institutiei publioe in
care igi desfiEoari activitatea, precum gi de a se ablinc de la orice act ori f'apt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funcliona lor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprccieri neconforme cu realitatea in legiturl cu activilatea institu{iei
publice in care i$i desfb$oard activitatea, cu politicile !i strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si l'actr aprecieri neautodzate in legittu'i cu litigiilc allate in culs de solufionare $i in care

institutia publica in care igi desliqoari activitatea are calitatea de parte sau sd I'urnizeze in
mod neautodzat informafii in legetud cu aceste litigii;
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c) se dezviluie fi sd foloseasci informalii care au caracter secrct, in alte condilii decat cele

prev5zute de lege;

d) si acorde asistenti Ei consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovtuii de

acqiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau instituliei publice in care igi

desld$oard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd li dupi incetarea rapoftului de serviciu, pentru o perioadd

de 2 ani, dacl dispozi{iile din legi speciale nu previd alte temene.

Articolul 10

Obligalia de a informa institulia publici cu privire la situafia personalA generatoare de acte

juridice

Funclionarul public are indatorirea de a informa institulia publici, ln mod corect Ei complet,

in scris, cu privire la situaliile de fapt qi de drept care privesc persoana sa $i care sunt

generatoare de acte administrative in condiliile expres prevdzute de lege.

Articolul 11

Interdictii fi limitfui in ceea ce privege implicarea in activitatca politica
(1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor qi limitarilor prevazute la Anicolul 242 alin. (4) li Alticolul 420 din OUG nr.

5712019 privind Codul Administrativ, cu modificirile qi completirile ulterioare.

(2) Funclionarii publici au obligalia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sd se abfind de

la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor qi prefelinlelor lor politice, sd nu

favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelaqi tegim
juridic ca li partidelor politice.

(3) in exercitarea funcfiei publice, funclionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pafiidelor politice, a organizatiilor

cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca qi pafiidelor politice, a fundaliilor sau

asocialiilor care funclioneazd pe langa patidele politice, precum gi pentru activitatea

candidalilor independenf i;

b) si fumizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publicd;

c) sa afiEeze, in cadrul institutiilor publice, insen'me ori obiecte inscriptionate cu sigla qi/sau

denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cerom le cste aplicabil acelaqi regim juridic

ca Ei partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care functioneaza pe langl partidele

politice, ale candidalilor acestora, precum gi ale candidalilor independenti;

d) sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc in cxercitarea atribuliilor de serviciu pentm

a-9i exprima sau manifesta convingerile politicei
e) sA pafiicipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

+



Articolul l2
indeplinirea atribuJiilor
(l) Funclionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din

funclia publici pe care o defin, precum ;i a atribu.tiilor ce le sunt dclegate.

(2) Funclionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispoziliile primitc dc la superiorii

ierarhici.
(3) Funclionarul public are dreptul si refuze, in scris li motivat, indeplinirea dispoziliilor
primite de la superiorul ierarhic, dactr le considerd ilcgale. Functionarul public are indatorirea

sA aduca la cuno$tinla superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia, astfel de

situalii.
(4) in cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispoziliei prcvazute la alin. (3),

funclionarul public rispunde in condiliile legii.

Articolul l3
Limitele delegirii de atribulii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei funclii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cafe persoana care are competenta de numire in f'unctia publice, pe

o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condi{iile prezentului ood.

(2) Delegarea de atributii corespunzetoare unei funcfii publice ocupate ai calei titular se aflA

in concediu, in condiliile legii, sau este delegat'in condiliile articolul 504 din OUG nr.

5712019 privind Codul Administmtiv, cu modificirile gi complctdrile ulterioare, ori se afld in
deplasare in interesul serviciului, se stabileqte prin fi;a postului ;i opereazd de drept, in
condifiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei l'unclii publice nu se poate face prin

delegarea tuturor atributiilor corespunzdtoare unei functii publice citre acelagi funclionar

public. Funcgionarul public care preia atribufiile delegate, exerciti pe perioada delegirii de

atributii Qi atributiile funcliei publice pe care o define, precum gi atribu{iile parlial preluate,

cu exceptia situaliei in care atdbutiile delegate presupun exetcitarea controlului ierarhic

asupm funcliei delinute.

(4) in situalia in care functia publica ale cirei atribulii sunt delegate $i l'unctia publicl al cdrei

titular preia parfial atribufiile delcgate se aflI intr-un rapod ierarhic de subordonare,

funclionarul public care preia atribuliile detegate semneaza pcntru I'uncqia publicd ierarhic

superioari.
(5) Prin exceptie de la alin. (3), afibuliile funcfiei publice de secretar general al uniGfii
administrativ-te toriale pot fi delegate Si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1),

conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de spccialitate al primarului,

cu obligatia delegarii atribuliilor proprii cltre alli funcfionari publici.
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(6) in situatia in care la nivelul unitifii administrativ{eritoriale postul conduc[torului

compafiimentului juridic este vacant sau tempomr vacant, atributiile funcliei publice de

secrctar general, pot fi delegate Si in totalitatc, pentru perioada prevazutd la alin. (l), unui alt

lunclionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin excepfie de la alin. (3) Ei (9), in situafia in care la nivclul aparatului de specialitate al

primarului nu exista un functionar public cdruia sA'ii fie delegate atibuliile functiei de

secretar general al unitdlii administmtiv-teritoriale, in condiliile alin. (5) sau (6), acestea sunt

delegate unui alt funcfionar public, in urmltoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenti absolvitA cu diplomi, in specialitate
juridicd sau administrativi;
b) unui functionar public cu studii superioare de licentl.
(8) Delegarca de atribulii se fhce numai cu infomarca prealabild a funclionarului public

c6ruia i se deleagA atribufiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasci condifiile de

studii qi de vechime necesare pentru ocuparea funcliei publice ale cdrei atribulii ii sunt

delegate.

(10) Nu pot fi delegate atribu[ii funclionarilor publici debutan[i sau funcgionarilor publici

care exercitd l'unc[ia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp pa(jal.
(11) Funclionadi publici pot indeplini unele atribufii corespunzdtoare unei tuncfii de

demnitate publici, ale unei funclii de autoritate publicd sau ale unei alte funcqii publice,

numai in condigiile expres prevazute de lege.

(12) in cazul funcliilor publice de execu,lie vacante, cu exceplia funcfiilor publice de auditor

qi consilier juridic, atunci cdnd aceste funclii sunt unice in cadrul instjtuliei publice,

atribuJiile pot fi delegate cabe cel pufin doi funclionari publici, cu respectarea prevederilor

alin. (1) si (8)-(10).

Articolul l4
Pdstrarea secretului de stat, secretuiui de serviciu qi confldenlialitatea

Functionarii publici au obligalia si pAsfeze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi

confidentialitatea in legdtula cu f'aptele, informaliile sau documentele de care iau cunoqtinli
in exercitarea funcJiei publice, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind
liberul acces la informaliile de interes public.

Articolul l5
Interdicfia p vind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(l) Func[ionarilor publici le este interzis sa solicite sau sA accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru allii, in considerarea f'uncliei lor publice, daruri sau alte avantaje.
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(2) Sunt exccptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care funcfionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitAti de protocol in exercita|ea mandatului sau a t'unctiei

publice definutc, care se supun prevederilor legale specitice.

Articolul 16

Utilizarea responsabild a resurselor publice

(l) Funclionarii publici sunt obligaqi sn asigure ocrotirca proprietAfii publice qi private a

statului qi a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,

aclionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Funcfionarii publici au obligafia sa lbloseascl timpul de lucru, precum qi bunurile

apa4inand instituliei publice numai pentru desfEqurarea activitltilor aferente functiei publice

deIirute.
(3) Funcfionarii publici trebuie sd propund qi sa asigure. potrivit atributiilor care le Ievin,

lblosirea utila Ei elicientl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Funcfionarilor publici care desfigoari activitifi in interes personal, in condiliile legii, le
este intezis s[ foloseascd timpul de lucru ori logistica institufiei publicc pentru realizarea

acestora.

Articolul l7
Subordonarea ierarhici
Func[ionarii publici au obligalia de a rezolva, in tennenele stabilite de citre superiorii

ierarhici, lucririle Ei sarcinile rcpartizate.

Articolul l8
Folosirea imaginii proprii

Functionadlor publici le este interzis si permiti utilizarea l'unctiei publice in acliuni
publicitarc pentm promovarea unei activitati comerciale, precurn gi in scopuri electomle.

Articolul 19

Limitarea participirii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un funcfionar public nu poate achiziliona un bun aflat in propdetatea private a statului

sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in condigiile legii, in urmdtoarele

situatii:

a) cand a luat cuno$tinl5, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea o calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b) cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului

rcspectiv;
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c) cand poate influenfa operaliunile de vdnzare sau cAnd a oblinut inlbmafii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunuJui nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (l) se aplici in mod corespunzitor ;i in cazul concesionirii sau

inchirierii unui bun aflat in propdetatea publicd ori p vati a statului sau a unitifilor
administrativ-teritoriale.
(3) Funclionarilor publici le este interzisd furnizarea informaliiior referitoare la bunurile
prop etate publici sau privata a statului ori a unitifilor administrativ-terito ale, supuse

operaliunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de

lege.

Articolul 20

Respectarea rcgimului juridic al conflictului de interese qi al incompatibilit[!ilor
(l) Funclionarii publici au obligalia sd respecte intocmai regimul julidic al conflictului de

interese li al incompatibilitililor, precum li normele de conduitd.

(2) in aplicarea prevede lor alin. (l), I'unclionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,

avand obligalia de a evalua silualiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un

conflict de interese qi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea legala a

acestora.

(3) in situagia intervenirii unei incompatibilitdli sau a unui conflict de interese, l'unctionalii

publici au obligatia de a acfiona contbrm prevederilor legale pentru incetarca

incompatibilitllii sau a contlictului de interese, in temen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum qi in alte

situalii prevdzute de lege, f'unclionarii publici sunt obligali sa prezinte, in condifiile Legii ru.

l'7612010, ct modificdrile ii completirile ulterioare, declaragia de avere gi dcclaratia de

interese. Declarafia de avere $i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Articolul2l
Activitatea publici
(l) Comuricarea oficiala a infomafiilor Ei datelor pfivind activitatea institufiei publice,

precum gi relaliile cu mijloacele de informare in masd, se asigurA de citre functiona i publici

desemnali in acest sens de conducitorul institutiei publice, in condi[iile legii.
(2) Funclionarii publici desemnali se pafticipe la activiteli sau dezbateri publice, in calitate

oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incrcdintat de conducetorul

instituliei publice in care iqi desfi$oard activitatea.
(3) in cazul in carc nu sunt desemna[i in acest sens, 1'uncfionarii publici pot participa la
activitali sau dezbateri publice, av6nd obligafia de a thce cunoscul t'aptul ce opinia exprimatd

nu reprezintd punctul de vedere oficial al institufiei publice in cadrul cireia i$i desfEloard

activitatea.
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(4) Functionaxii publici pot pafiicipa la elaborarca de publicalii, pot elabora si publica

adicole de specialitate gi lucriri literare ori qtiinfifice, in condifiile legii.
(5) Funcfionarii publici pot panicipa la enisiuni audiovizuale. cu excepfia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta presligiul func[iei publice.

(6) in cazurile prevdzute la alin. (4) $i (5), funclionarii publici nu pot utiliza informalii $i date

la care au avut acces in exercitarea funcliei publice, dacd acestea nu au caracter public.

Prevededle alin. (3) se aplicA in mod corcspunzitor.
(7) in exercitarea dreptului la replicE qi la rectificare, a &eptului la demnitate, a dreptului la

imagine, precum qi a &eptului la viafa intimd, familiald gi privat6, t'unclionarii publici iqi pot

exprima public opinia personald in cazul in carc prin afticolc dc presl sau in emisiuni
audiovizuale s-au fEcut afimalii delbimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevcderile

alin. (3) se aplica in mod corcspunzator.
(8) Funclionarii publici iqi asumi responsabilitatea pentru aparifia publicd fi pentru

con(inutul informatiilor prczentate, care trebuie si fie in acord cu principiile gi notmele de

conduitA prevezute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea li de mediul de comuricare.

Articolul22
Conduita in relaliile cu ce(alenii

(1) in relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se adreseaz[

institufiei publice, funcfionarii publici sunt obliga{i si aib6 un compotament bazat pe

respect, bun6-credin!tr, corectitudine, intcgritate morall qi profesionalS.

(2) Funclionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitl[ii,
integritali fizice qi morale a persoanelor cu care intrl in legdtura in exercitarea funcliei
publice, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jigniLoare:

b) acte sau l'apte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine imparfiali 9i justificati pentru

rezolvarea legala, clara $i eficienta a problemelor cetdtenilor.
(4) Pentru fealizarea unor raporturi sociale li profesionale care si asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitdlii, precum qi crelterea calitllii serviciului public, se recomandd

respectarea normelor de conduite prevlzute la alin. (1)-(3) li de cltre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.
(5) Funclionarii publici trebuie sA adopte o atitudine demne !i civilizatd fafe de o ce

persoana cu care intrd in legdturl in exercitarea funcliei publice, fiind in&eptalifi. pe bazi de

rcciprocitate, sd solicite acesteia un compo(ament similar.
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(6) Funclionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetd{enilor in fa{a

institutiilor publice, principiu conform cdruia t'uncgionarii publici au indatorirea de a preveni

qi combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribuliilor prot'esionale.

Articolul 23

Conduita in cadrul relaliilor internalionale

(l) Funcfionarii publici care reprezinti institulia publicd in cadrul unor organizalii
intemalionale, institutii de invatAmanl conferinfe, seminare qi alte activitl[i cu caracter

intemational, au obligalia sd promoveze o imaginc lbvorabild tdrii !i institufiei publice pe

care o reprezintd.
(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, l'uncgionarilor publici le este interzis sI expdme

opinii personale privind aspecte nationale sau dispute intemafionale.

(3) in deplasnrile exteme, func.tionarii publici sunt obliga.ti sA aibi o conduitA

corespunzdtoare regulilor de protocol qi Ie este ilterzisA inca]carea legilor Ei obiceiurilor lArii
gazdi.

Articolul24
Obiectivitate Ei responsabilitate in luarea deciziilor
(l) in procesui de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligalia sd ac(ioneze confolm
prevederilor legale qi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod t'undamentat gi imparlial.
(2) Funcgionarilor publici le este interzis se promite luarca unei decizii de citre institulia
publicd, de cdtre alfi functionad publici, precum $i indeplioirea atribuliilor in mod privilegiat.

(3) Irrurcfionarii publici de conducere sunt obligafi sd sprijine propunerile $i inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitilirii activitaii instituliei publice

in care igi deslEqoard activitatea, precum Ei a calit[qii serviciilor publice ol'edte cetdtenilor.
(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum qi a atributiilor specifice funcliilor
publice de conducere, funclionarii publici au obligalia de a asigura organizarea activitdrii
personalului, de a manifesta iniliativd $i responsabilitate $i de a sustine propunerile

personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligalia si asigure egalitatea de ganse Ei tratament

cu privirc la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens. aceltic 6Lr ohligaqia:

a) sA repaftizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenll aferent
funcliei publice ocupate ti carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fieclrei pcrsoanc djn subordinc:

c) sI monitorizeze performanfa prol'esionald individualS Si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual perfbmran[elc nccorespunzAtoarc qi sA
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implementeze misuri destinate ameliodrii pedomrantei individuale gi, dup[ caz, colective,

atunci cend este necesar;

d) sd examineze qi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulcnte materiale sau

morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat ii si
propund participarea la programe de formare Si pefecfionarc profesional5 pentru flecare
persoand din subordine;

t) sd delege sarcini qi responsabilitAli, in condifiile legii, persoanclor din subordine care delin
cunoftinfele, competenfele si indeplinesc condiliile Jegale necesare cxercitArii func.tiei

respective;
g) sA excludi orice formi de discriminare Ei de hirluire. de orice naturi fj in orice situaie, cu

privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigudrii condifiilor necesare indeplinirii cu impar[ialitate a indatoririlor ce

decurg din rapolturile ierarhice, inallii f'unclionari publici qi t'unctionalii publici de conducere

au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Articolul25
Obliga.tia respectirii regimului cu privire la sanAtate fi securitate in munci
Funcfionarii publici au obligafia de a se supune controlului de medicina muncii gi

expertizelor medicale ca urnarc a recomand[rilor fomulate de mcdicul de medicina muncii,
in condiliile legii.

Capitolul III- Consilierea etici a functionarilor publici
Articolul26
Consilierea eticd
(1) in scopul aplicArii eficiente a dispozifiilor din OUG nr. 5712019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile fi completdrile ulterioare. referitoare la conduita
functionarilor publici, in exercitarea funcfiilor detinute, conducitorul institufici publice va
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere eticd si monitorizarca rcspectarii normelor de conduita.
(2) Consilierea etici are caracter confidenqial qi se desfigoari in baza unei solicildri formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa, atunci cAnd din conduita functionamlui
public rczulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilie|ul de eticd are

obligalia de a nu comunica infon'na1ii cu privire la activitatea derulati decat in situaIia in care

aspectele semnalate pot constitui o fapti penali.
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(3) Institutiile publice implemcnteazi mdsurile considerate necesare pentru respectarea

dispoziliilor Codului Administrativ privind principiile gi normele de conduita $i sprijind
activitatea consilierului de eticA.

(4) in aplicarea dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita funclionarilor publici,
orice activitate carc implica prelucrarea datelor cu caracter personal se el'ectueaza cu

respectarea prevederilor legislaliei pentru protectia persoanelor cu privirc la prelucrarea
datelor cu caracter personal qi libera circula[ie a acestor date.

(5) lnstitu{iile publice au obligafia sd asigure participarea consilierilor dc eticd la programele

de lormare gi perfeclionare profesionala, organizate de Institutul Nafional de Administratie,
in condiliile legii.
(6) Pentru informarea cettrlenilor, compadimentele dc relafii cu publicul au obligalia de a

asigura publicarea principiilor gi nomelor de conduitd pe pagina de intemel gi de a le afila la
sediul instituliei publice, intr-un loc vizibil Ei accesibil publicului.
(7) Funclionarii publici nu pot fi sanclionali sau prejudiciagi in niciun l'el pentru cI s-au

adresat consilierului de eticl cu solicitarea de a plimi consiliere cu privire la lespectarea
principiilor gi normelor de conduitA.

Articolul2T
Consilierul de eticd
(1) in scopul respectirii qi monitorizirii implementtuii principiilor ;i normelor dc conduiti de

cahe funclionarii publici, consilierul de eticd excrrciti un rol activ in domeniul prevenirii

incllcdrii normelor de conduiE. in exercitarea acestui rol. consilierii de eticl indeplinesc
atdbutiile prevEzute de OUG nr. 5712019 p|ivind Codul Administrativ la arricolul 454 9i de
prevederca previzu6 la aticolul 451 alin. (3) din aceeasi OUG.
(2) in perioada exercitlrii calitdfii de consilier de etice, func[ionarul public igi pdstreazA ii
fturctia publici delnuti. Dreptul la caried al lirncqionamlui public este cel corespunzator
funcliei publice de[inute.
(3) in activitatea de consiliere eticl, acesta nu se supune subordondlii ierarhice qi nu primegte

instrucliuni de la nicio persoani, indiferent de calitatea, Ilnctia si nivelul ierarhic al acesteia.

(4) Prevederi refe toare la condiliile ce trebuie indeplinite pentru dobAndirea calitetii de

consilier de eticd, jncompatibilitatea. evaluarea activititii acestuia sau incetarea calitnlii de

consilier de etic5, se rcglsesc itr OUG ff. 5712019 privind Codul Administrativ, incepdnd cu
articolul452.

Articolul 28
Agenlia na{ionalA a flmctionadlor Publici
(l) Pentru dezvoltarea unui corp de funcfionari publici prof'esionist, stabil gi impatial $i
pentu crearea unei evidenle necesare gestiunii personalului pldtit din tilnduri publice, se
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