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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 ,.aﬁ i a..
FISA pentru MASURA 1.5 Evaluarea anualid a modului de implementare a planului si adaptarea acestutd:fa
riscurile si vulnerabilitdtile nou apdrute

Stadiul implementarii masurii
® implementata [J partial implementatd [J neimplementata [J in curs de implementare

Au fost intocmite: Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul anului 2025 si
Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate, a implicat toti salariatii institutiei.

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru implementarea SNA, a realizat evaluarea anuala a inventarului mdsurilor preventive
precum si indicatorii de evaluare.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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FISA pentru MASURA 1.6 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de corupti
stabilirea i implementarea masurilor de prevenire si control al acestora

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementata [J neimplementati O in curs de implementare
Registrul riscurilor potentiale de coruptie, reprezinta documentul cu riscurile identificate si acestea se afla in
permanentd monitorizare.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
A fost luatd la cunostinta Procedura de sistem - Riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia public si s-a
avut in vedere monitorizarea acestora de citre salariati.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Tw crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la situatiile ce pot genera riscuri de coruptie.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 _ﬁm |
FISA pentru MASURA 1.7 Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate precu Y
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora LT D

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd (I neimplementata [J in curs de implementare

A fost intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate, iar prin Procedura de Sistem privind
evaluarea incidentelor de integritate se urmareste aplicarea prevederilor legale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea normelor de prevenire a incidentelor de integritate.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementrii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de congstientizare in rindul salariatilor cu privire la prevenirea incidentelor de integritate.

4. Costurile implementirii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevéazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de tra
institutionald si prevenire a coruptiei (inventarul masurilor)

1. Stadiul implementrii masurii
X implementata [ partial implementata O] neimplementata [ in curs de implementare
A fost intocmit Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare

- e

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementéarii masurii
Intocmirea Inventarului masurilor preventive anticoruptie, a implicat toti salariatii institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la importanta masurilor preventive anticoruptie.

4. Costurile implementirii
_ Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
T? fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
; Nu au fost intarzieri. ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. *
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FISA pentru MASURA 1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sist
indicatorii anticoruptie

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [J partial implementata OJ neimplementata [ in curs de implementare

 Au fost luate Ia cunostinta si sunt implementate urmitoarele Proceduri de sistem:
-PS Accesul la informatii de interes public;

-PS Avertizorul in interes public;

-PS Conflictele de interese;

-PS Consilierul de etica;

-PS Declararea averilor si intereselor:

-PS Declararea cadourilor;

-PS Functii sensibile;

-PS Incompatibilitati;

-PS Interdictii post- angajare (Pantouflage);

-PS Riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia publica;
-PS Evaluarea incidentelor de integritate;

-PS Transparenta in procesul decizional.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea indicatorilor anticoruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

* A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la indicatorii anticoruptie.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

-

* A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

; Nu au fost intarzieri.

plementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

7. Noul calendar de im

u a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

)
/&
FISA pentru MASURA 1.11 Elaborarea si actualizarea Codului etic/deontologic/de conduit _\33,.,__ 4 .\,\,\o_\

)

1. Stadiul implementarii masurii
B implementatd O partial implementati [ neimplementatd [ in curs de implementare
_ A fost elaborat si se ia in calcul actualizarea Codului etic, ori de céte ori este necesar.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
_MP::_Q.Q la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea Codului etic.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia
TP crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la respectarea Codului etic.

4. Costurile impiementarii
C/E au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
_\> fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
_’Z: au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
‘ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.12 Implicarea activi a consilierului de etici in activitati de consiliere a pe
institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata O] neimplementata [J in curs de implementare
Wosm:mﬁd_ de eticd este in permanenti la dispozitia personalului institutiei. [_

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
M Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea normelor de etic.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la normele de etici.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
* A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
; Nu au fost intérzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Ec a fost necesar un nou calendar de implementare. 4
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FISA pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cettenilor si angajatilor, cuZ
drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra mQEWOw_ww%:U:om R
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1. Stadiul implementirii masurii
X implementatd [ partial implementati (] neimplementatd O in curs de implementare

Au fost intocmite si aduse la cunostinta angajatilor, toate documentele prevazute in HG nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
Institutia promoveazi in continuare toleranta zero la coruptie prin afisarea mesajelor de descurajare a acesteia.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

T&: fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Cresterea gradului de cunoastere si Intelegere a standardelor de intcgritate de citre salariatii institutiei si cregterea

E

gradului de satisfactie al cetitenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii

_ﬂ: au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Qmomﬁ respectat termenul prevazut in Planul de integritate. p

6. Intirzierile in realizarea masurii s1 motivul producerii lor

“Z u au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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FISA pentru MASURA 2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi presupuse inéjdenté de 3 \
integritate sdvarsite de furnizorii de servicii publice &Rm.%ﬁ, B

1. Stadiul implementirii masurii
X implementatd O partial implementati [ neimplementata (J in curs de implementare

Institutia are in vedere asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazi presupuse incidente de
integritate.

- e

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[ Nu este cazul.

(-

4. Costurile implementarii
My
Nu este cazul. ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Qmoﬁ respectat termenul prevazut in Planul de integritate. *

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 \
FISA pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes publie P
in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementirii masurii

X implementata [ partial implementati [J neimplementata [J in curs de implementare

A fost asigurata aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la
SNA 2021-2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii
Salariatii institutiei asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste publicarea informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor in ceea ce priveste obligatiile legale privind publicarea
informatiilor de interes public.

4. Costurile implementarii
E: au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul previizut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
—| - .
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 202 1-2025
FISA pentru MASURA 3.3 Asigurarea respectirii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
decizional si legislativ

1. Stadiul implementirii masurii
X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementati [ in curs de implementare

A fost asigurata respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si legislativ,
prin instruirea salariatilor, aducerea la cunostintd si respectarea procedurilor de sistem elaborate in acest sens.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
Salariatii institutiei asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si
legislativ.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia
_ : ; P oms S = p : S : %
A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor in ceea ce priveste obligatiile legale privind accesul la
informatii de interes public si a celor privind transparenta.

4. Costurile implementarii
:4: au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
* A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate. 4

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 4
FISA pentru MASURA 3.7 Publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor privind concursurile/exam
recrutare si de promovare

1. Stadiul implementirii masurii
X implementatd [ partial implementati [] neimplementatd O in curs de implementare
A fost asigurata publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor de concurs $i promovare, aceasta fiind o cerinti legala
fundamentali pentru transparenta in administratia publica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
mm_mlm_ﬂm institutiei responsabili de publicarea anunturilor, asigura respectarea prevederilor legale. *

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementrii, cat si la finalizarea acesteia
* Asigurarea informarii cetatenilor si a functionarilor publici despre posturile vacante, concursuri. examene., ]
| promovari, efc.

4. Costurile implementarii
T/E au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
Tw fost respectat termenul prevéazut in Planul de integritate. L

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

ﬁZ: au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in termen)
hZ: a fost necesar un nou calendar de implementare.
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FISA pentru MASURA 4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea sta
etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementati [] neimplementata [J in curs de implementare

* Nu a fost cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

FZ: a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

C/E au fost consemnate modificiri.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

E fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

@: au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 .

FISA pentru MASURA 4.2 Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile discipli

nar §
\@m.u:mda/ S
1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementats (] neimplementatd O in curs de implementare
@: a fost cazul. J
2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul. _
2

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu au fost consemnate modificiri.

4.

Costurile impiementarii

‘\Zc au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

* A fost respectat termenul previzut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
M Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
hZ: a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 202 1-2025 %
FISA pentru MASURA 4.3 Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului/ masurilor de prevenire a co
nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementata [ neimplementati [ in curs de implementare
m fost desfasurata misiunea de audit public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
A fost monitorizata eficacitatea masurilor anticoruptie si asigurarea conformittii cu standardele de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, att pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
» Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre salariatii institutiei.

4. Costurile implementirii
Nu au fost costuri suplimentare. ;

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor
ﬁZ: au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)
* Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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