Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-202S5 la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Stefanesti
in anul 2025 |

l. Introducere

in anul 2025, UAT Comuna Stefanesti a pus accent pe implementarea masurilor de
prevenire a coruptiei, in special cele legate de accesul la informatii de interes public,
transparenta in procesul decizional si protectia avertizorului de integritate.

De asemenea, ca si in anii precedenti, s-a avut in vedere continuarea dezvoltarii si
implementarii unor instrumente care sa conducd la prevenirea corupfiei, consolidarea
capacitatii administratiei publice locale si la cresterea nivelului de incredere a
beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite.

Il.  Activititi realizate

in anul 2025 s-a continuat procesul de implementare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, urmarind implementarea cat mai multor masuri prevazute in
Planul de integritate al institutiei.

Conform legislatiei in vigoare:

e s-a efectuat autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionald si prevenire a coruptiei prin Inventarul mdsurilor
preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare;

e s-a urmarit aplicarea indicatorilor anticoruptie, prevazuti in procedurile de
sistem elaborate: PS Accesul la informatii de interes public, PS Avertizorul in
interes public, PS Conflictele de interese, PS Consilierul de etica, PS
Declararea averilor si intereselor, PS Declararea cadourilor, PS Funcfii
sensibile, PS Incompatibilitati, PS Interdictii post- angajare (Pantouflage), PS
Riscuri si vulnerabilitafi la coruptie in administrafia publica, PS Transparenta
in procesul decizional, PS Evaluarea incidentelor de integritate;
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e au fost monitorizate riscurile de coruptie, prin Registrul riscurilor potenfiale de
corupfie;

e s-a intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate,

e s-au intocmit fise de raportari pentru masurile prevazute in Planul de
integritate;

e s-au intocmit documente suplimentare necesare evaluarii modului de
implementare a masurilor de prevenire a coruptiei referitor la informatiile de
interes public, transparenta in procesul decizional si protectia avertizorului de
integritate: desemnarea persoanelor responsabile, procese verbale, rapoarte $i
registre, etc.

e au fost inventariate functiile sensibile si s-au stabilit masuri de diminuare a
riscului pentru functiile sensibile.

lll. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu este cazul.

IV. Bune practici

S-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati, precum si pentru punerea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesul neingradit la informatiile de interes public si protectia
avertizorului de integritate.

S-a urmdrit cunoasterea de catre angajati a legislatiei specifice (accesul la
informatii de interes public, avertizorul in interes public, conflictele de interese,
consilierul de etica, declararea averilor si intereselor, declararea cadourilor, functii
administratia publica, transparenta in procesul decizional, evaluarea incidentelor de
integritate), identificarea vulnerabilitatilor specifice institutiei, implementarea

metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie.

V. Dificultiti intimpinate

e lipsa timpului alocat pe tipuri de activitati, datoritd numarului mare de atributii
repartizate si a numarului relativ redus de personal;

e lipsa de claritate a actelor normative, determinatd de modificarile succesive ale
legislatiei.



