
Raport privind stadiul implementirii Strategiei Na{ionale
Anticorup(ie (SNA) 2021-2025 la nivelul

Unitnfii Administrativ Teritoriale Comuna $tefineEti
in anul 2025

l. Introducere

in anul 2025, UAT Comuna $teiifle$ti a pus accent pe implementarea misurilor de

prevenire a corupliei, in special cele legate de accesul la infonnalii de interes public,

transparenta in procesul decizional $i proteclia avertizorului de integritate.

De asemenea, ca $i in anii precedenli, s-a avut in vedere continuarea dezvoltArii gi

implementirii unor instrumente care si conducE la prevenirea corup{iei, consolidarea

capacitilii administraliei publice locale ti la cretterea nivelului de incredere a

beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite.

ll. Activititirealizate

in anul 2025 s-a continuat procesul de implementare al Strategiei Nalionale
Anticoruptie 2021-2025. umdrind implementarea cat mai multor mdsuri preyezute in
Planul de htegitate al instituliei.

Confom legislaliei in vigoare:

. s-a efectuat autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mdsurilor de

tmnsparenlA institufionali gi prevenire a corupliei prin htenlarul mdsu'ilor
prerle tire anticotuplie, p|ecum fi indicdlorii de evaluare;

. s-a umrerit aplicarea indicatorilor anticorupJie, prevdzu,ti in procedurile de

sistem elaborate: PS Accesul la infbrua|ii de intercs public, PS Ate*izorul in

ixeres public, PS Conllictele de inlerese, PS Consilierul de eticd, PS

Declarorea atterilor Si intereselor, PS Declararea cadourilor, PS Funclii
sensibile, PS hrconpatibilitc(i, PS lnterdiclii post- angdjare (Pantot(lage), PS

Risctu'i ;i v nerabilildli la cot'uplie in adninistralia publicd, PS n'a spore l.t
in procesul deciziotral, PS Evaluarea incidentelor de i tegitate:
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au fost lronitolizate riscurile de comptie , pri,tr Registt'ul riscto ilor pote liale de

cot uplie;

s-a intocmit RqDorlrrl anual tle evaluare o itlcidenlelor de integt'it.tle;

s-au intocmit fiqe de rapofidri pentru mdsu le prevlzute in Plu de

itegritalel
s-au intocmit documente suplimentare necesare evalulrii modului de

implementare a mdsurilor de prevenire a corupJiei referitor la informaliile de

interes public, tmnsparenla in procesul decizional Ei proteclia avertizorului de

integritate: desemnarea persoanelor responsabile, procese verbale, rupoarte !i
registre, etc.

au fost inventariate funcliile sensibile qi s-au stabilit mdsuri de diminuare a

riscului pentru funcliile sensibile.

Incidente de integritate qi misuri de remediere

Nu este cazul.

lV. Bune practici

S-au adoptat toate misurile necesare pentru evitarea situafiilor de conflict de

interese pi incompatibilitAti, precum fi pentru punerea interesului public mai presus de

orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparenfei procesului

decizional gi accesul neingrddit la informafiile de interes public qi proteclia

averlizorului de integritate.

S-a urmdrit cunoaqterea de catre angajafi a legislaliei specifice (accesul la

inforrnalii de interes public, avertizorul in interes public, conflictele de interese,

consilierul de eticd, declararea averilor qi intereselor, declamrea cadourilor, funclii

sensibile, incompatibilitati pantouflage, riscuri qi vulnerabilitdli la coruplie in

administralia publicd, tmnsparenfa in procesul decizional, evaluarea incidentelor de

integritate), identificarea vulnerabilitelilor specifice institufiei, implementarea

rnetodologiei de identificare qi evaluare a riscurilor de coruplie.

Difi cultiti intempinate

lipsa timpului alocat pe tipu de activitafi, dato ta numirului mare de atributii
repatizate li a nurrrirului relativ rcdus de personal;

lipsa de claritate a actelor nomrative, detenninata de modificirile succesive ale

legisla{iei.
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